Engagemang och halsa

Utbildning for arbetsgruppen

Kortfattade mal med utbildningen/forelasningsserien
Varje tillfille varvas med dvningar/upplevelser och diskussioner: Mellan tillfallena far deltagarna
med sig 6vningar att fundera dver till ndsta gang.

Steg |. Energi, kraft och gladje
Vad kan jag paverka?

Hur ser det ut for mig just nu?

Hur fordelar jag min kraft?

Vad ar det som ar viktigt for mig?

Steg 2. Att skapa braarbetsklimat

Vem ir jag och hur paverkar jag minfomgivning? Vittittar pa olika typer av'samspel/samarbeten.
Hur vill jag vara och vad vill jag bidra med?

Hur vill vi ha det? Vi undersoker gruppens varderingar pa braarbetsklimat.

Vad ar viktigt for oss?

Steg 3. Individuellt ansvar och bra val

Hur skulle jag vilja ga vidare?

Vill jag gora en forandring?

Vad ar mitt viktigaste steg? Vi tittar pa vad som ar mojligt att gora.

Hur fungerar forandringar? ; ,
mer informas

Hur skulle det kunna vara moijligt for mig? B soLotsa

Steg 3 mynnar ut i en handlingsplan och atgirder, bade individuella och Tel. 070-755 54 36

genom foretaget. fo@halsolotsen.cor
w.halsolotsen.c




